
PERFIL DE EGRESO

ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN



SOMOS 100% ONLINE

MISIÓN DEL ISTBO

Formar mediante el modelo de competencias 

técnicas, profesionales y conductuales a nivel 

superior, con capacidad de liderazgo, 

emprendedores, con valores éticos y 

Responsabilidad Social.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales competentes en el 

manejo integral de empresas de distinto 

tamaño en cualquier ámbito del área financiera, 

de forma ética y comprometida con el 

desarrollo social del país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

� Diseñar planes y pronósticos financieros.

� Proponer planes de rendimiento financiero 

para elevar la competitividad en las empresas.

� Determinar la viabilidad y factibilidad de 

proyectos de inversión.

� Administrar y optimizar los indicadores 

financieros.

� Contribuir al desarrollo del sistema financiero 

con énfasis en las PYMES.
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¿A QUIÉN FORMAMOS?

El Administrador Financiero es un 

profesional en el instrumento del manejo 

financiero-contable que le permita una 

adecuada administración de los recursos 

financieros en todo tipo de empresas.

¿PARA QUÉ FORMAMOS?

Para que sea:

� Ejecutivo de las políticas de la alta gerencia.

� Asistente de finanzas.

� Técnico de procesos administrativos.

� De control de estándares de normas 

aplicadas a las instituciones financieras.

� Analista Financiero.

� Analista Tributario.

� Analista de Auditoría y Control.

� Analista de Indicadores de gestión.

¿EN QUÉ CONTEXTO?

El tecnólogo en Administración Financiera 

es un profesional formado con conciencia 

deontológica, y probados conocimientos 

científicos y tecnológicos que en sus 

desempeños que le permita satisfacer de 

manera eficiente, eficaz y productiva los 

desafíos del rendimiento financiero que las 

empresas privadas y públicas necesiten.

¿EN QUÉ CAMPO 
PROFESIONAL ESPECÍFICO?

El campo profesional en el que se 

desarrollará el profesional graduado de 

Tecnólogo Superior en Administración 

Financiera está relacionado a la gestión de 

los sistemas administrativos como el control 

de la información financiera para la toma de 

decisiones y a su vez desarrollar indicadores 

financieros que permitan medir la liquidez y 

rentabilidad de las organizaciones.
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Los alumnos en el transcurso de la carrera 

desarrollan estrategias para incorporar la 

investigación (Exploratoria, diagnóstica y 

aplicada) como parte de los procesos de 

aprendizaje teórico- práctico de la carrera.

Fundamentada en la construcción del 

conocimiento utilizando la técnica de 

solución de problemas es la que lleva al 

estudiante a fomentar el pensamiento 

crítico y desarrollar competencias que les 

permita adquirir los fundamentos teóricos e 

innovación científica en cada uno de los 

diferentes programas de estudio y 

componentes de aprendizaje.

La integración de saberes y la comunicación 

y lenguaje se logra utilizando un programa 

de neurolingüística enfocado en el 

constructivismo, lo cual permite a los 

estudiantes ser capaces de desarrollar 

habilidades y destrezas que les permita 

estar preparados para los desafíos de la 

Carrera en cuanto a su perfil de egreso y 

perfil profesional.

� Habilidad de lectura comprensiva.

� Aptitud verbal y escrita.

� Razonamiento lógico.

� Razonamiento Matemático y Espacial.

� Habilidad investigativa (exploratoria, 

diagnóstica y aplicada).

� Pensamiento Crítico.

� Habilidad para solventar problemas 

financieros.

� Capacidad de emprendimiento.

� Competencias tecnológicas (uso de tics).

� Manejo de herramientas financieras.

� Creatividad financiera.
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Logros o resultados de aprendizaje relacionado con 
lo que se espera que el estudiante debe saber, 
comprender y/o sea capaz de demostrar una vez 
terminado un proceso de aprendizaje:

� Diseña flujos de efectivo para el cambio productivo 
en las empresas y país en las diferentes temáticas 
que se le necesite.

� Maneja presupuestos que permite optimizar costos 
para mejorar la liquidez de las empresas.

� Implementa estrategias de optimización de 
recursos para reducir el riesgo de las empresas.

� Trabaja con políticas que permitan enfrentar la 
crisis que pueda tener una empresa de cualquier 
índole.

� Define lineamientos o directrices para el manejo 
del presupuesto empresarial.

� Estandariza los formatos para presentación de 
balances.

� Analiza los resultados de liquidez y financieros en 
general de tal forma que las empresas puedan 
tomar decisiones.

� Contribuye al crecimiento y fortalecimiento 
institucional.
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¿Qué resultados de aprendizaje y competencias profesionales 
son necesarios para el futuro desempeño profesional?
 

:

• Aplicar los sistemas financieros que rigen la gestión empresarial, 

  analizando y seleccionando las alternativas financieras más 

  adecuadas, a través de casos basados en el contexto empresarial actual. 

• Realiza el seguimiento a los trámites, documentarios de acuerdo 

  con los procedimientos establecidos por la empresa y a la normativa 

  vigente.

• Identifica los principios de la contabilidad, normas tributarias, legales 

  y laborales vigentes para registrar las actividades económicas a través 

  del proceso contable e información financiera básica.

• Crea la capacidad de comprensión, análisis e interpretación de la 

  realidad macroeconómica del país y de la región. Además, dirige la 

  toma de decisiones empresariales teniendo en cuenta el entorno 

  macroeconómico.

• Comprender la legislación en el ámbito tributario ante la entidad 

  de control de la administración financiera, así como el funcionamiento 

  y de la importancia de los tributos en los sistemas económicos.

• Identificar necesidades o demandas insatisfechas y relacionarlas con 

  ideas de negocio en todos los niveles comerciales.

• Distinguir los principios financieros para aplicarlos 

  en diferentes   escenarios de toma de decisiones 

  empresariales. 

• Interpretar los estados financieros básicos para 

  la evaluación financiera histórica de la empresa 

  con la finalidad de diagnosticar la situación de 

  la misma. 

• Pronosticar estados financieros para la elaboración 

  de procesos de planeación y control económico.

• Generar a partir de una visión compartida, diversas opciones 

  estratégicas caracterizadas por ser innovadoras, consistentes y 

  consonantes con la realidad de la organización o empresa.

• Gestionar la cartera de créditos aplicando diferentes estrategias 

  de cobranza.

• Formular proyectos de inversión pública considerando la normativa 

  que proviene del sistema ecuatoriano.
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¿Qué resultados de aprendizaje relacionados con el manejo de métodos,
metodologías, modelos, protocolos, procesos y procedimientos de
carácter profesional e investigativo se garantizarán en la implementación
de la carrera/programa?

 

• Resolver ejercicios y problemas contextualizados utilizando ecuaciones, 

  inecuaciones y funciones relacionados con su carrera profesional de la 

  Administración Financiera.

• Utiliza las diferentes herramientas informáticas de las TIC para 

  optimizar, automatizar y mejorar los procedimientos, de acuerdo 

  con los requerimientos de su entorno laboral de la Administración 

  Financiera.

• Aplicar los procedimientos de la investigación científica en el campo 

  de la Administración Financiera, con la finalidad de generar nuevos 

  conocimientos, valorando así la importancia que tiene este proceso 

  en el desarrollo del país.

• Comprender las definiciones conceptuales basados en los 

  fundamentados del marco legal vigente, políticas, técnicas y 

  lineamientos, garantizando el manejo adecuado de la gestión 

  financiera de la organización.

• Comprender y calcular los costos empresariales 

  para la gestión de elementos, métodos de 

  acumulación y asignación, costos por órdenes 

  de trabajo, costos por procesos continuos, costeo 

  basado en actividades.

• Identificar necesidades o demandas insatisfechas y relacionarlas 

  con ideas de negocio en todos los niveles comerciales.

• Analizar y evaluar el valor del dinero en el tiempo y de las 

  herramientas financieras para la toma de  decisiones de inversión 

  y de financiación. 

• Analizar información utilizando los métodos y técnicas de la 

  estadística descriptiva y probabilidad, para brindar información 

  que sirva para la toma de decisiones dentro de la empresa.



P
E

R
F

IL
 D

E
 E

G
R

E
S

O

7

SOMOS 100%ONLINESOMOS 100% ONLINE

¿Cómo contribuirá el futuro profesional al mejoramiento de la calidad 
de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservación, 
difusión y enriquecimiento de las culturas y saberes?

 

• Aplicar métodos cuantitativos, tecnologías de información y 

  simulaciones en la administración de operaciones y en las diferentes 

  áreas de la organización; aplicando TI y simuladores para la toma de 

  decisiones organizacionales. Asimismo, analizar el funcionamiento de 

  las principales herramientas y operaciones en instituciones financieras; 

  diseñando estrategias de captación y colocación de activos en las 

  instituciones financieras.

• Clasificar y analizar los costos, los presupuestos de una empresa 

  con un enfoque sistémico para contribuir en la toma de decisiones.

• Analizar, gestionar y evaluar el valor del dinero en el tiempo y de 

  las herramientas financieras para planificación y toma de decisiones 

  de inversión y de financiación.

• Evaluar información socioeconómica y político-legal del entorno, 

  utilizando los principales elementos de control y estados 

  financieros, aplicando herramientas financieras de inversión, 

  financiamiento y riesgo, así como también los indicadores para su 

  control, evaluando el riesgo en las inversiones, diseñando y aplicando 

  herramientas de planificación y control financiero.

• Aplica las herramientas para la realización de 

  investigación descriptiva y correlacional, así 

  como las bases para la interpretación, discusión 

  y presentación de su proyecto de titulación.

• Comprender documentos escritos en idioma inglés como estrategia 

  de comunicación con otras culturas.

• Mantiene conversaciones fluidas en idioma inglés como estrategia 

  de comunicación con otras culturas. 

• Redacta documentos en idioma inglés como estrategia de 

  comunicación con otras culturas.

• Hablar, escribir y leer en el idioma inglés con un nivel intermedio 

  como estrategia de comunicación con otras culturas.
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¿Cómo contribuirá el futuro profesional al mejoramiento de la calidad 
de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservación, 
difusión y enriquecimiento de las culturas y saberes?

 

• Analizar la importancia del talento humano en las organizaciones, 

  explicando los diversos procesos de gestión de personas, como 

  herramientas de un trabajo gerencial estratégico en el marco de 

  un enfoque de derechos, igualdad, interculturalidad y pensamiento 

  universal crítico.

• Lidera y participa en equipos de trabajo, creando un ambiente 

  profesional orientado al logro de objetivos organizacionales y 

  empresariales.

• Articula los diferentes saberes tecnológico-universitarios 

  y roles de participación docente-alumno, para 

  la ejecución de programas y proyectos que 

  contribuyan al desarrollo humano y el bienestar 

  de la sociedad y que permitan su mejoramiento.

• Promover la aplicación de los conocimientos teóricos y 

  metodológicos de la carrera en los diferentes campos de 

  intervención en el ámbito laboral.

• Interpreta y resuelve problemas de la realidad con un enfoque de 

  derechos, igualdad, interculturalidad y pensamiento universal crítico 

  con honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo y respeto a la 

  propiedad intelectual.
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Competencias específicas que adquirirá el 

estudiante al finalizar la formación:

• Capacidad para desarrollar un planeamiento 

estratégico táctico y operativo.

• Desarrollar, implementar y gestionar sistemas 

de control administrativo.

• Detectar oportunidades para emprender 

nuevos negocios y o desarrollar nuevos 

productos.

• Interpretar la información contable, de costos y 

la información financiera para la toma de 

decisiones gerenciales.

• Elaborar, evaluar y administrar proyectos 

empresariales de pymes.

• Habilidad para gestionar la creación de nuevos 

negocios.

• Interpretar los datos Económicos de la 

Empresa.

• Desarrollar pronósticos de proyecciones de las 

cuentas presupuestarias.

• Reducir los riesgos de las inversiones.

• Analizar el entorno económico.

• Maximizar la rentabilidad de las 

organizaciones.

• Disminuir los costos y gastos de las empresas.

• Desarrollar indicadores financieros que 

permitan medir la liquidez y rentabilidad de las 

organizaciones.

• Analizar los estados financieros de las 

empresas.
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UN NUEVO FUTURO  TE ESPERA

www.instituto-ohiggins.com

ohigginsec

Más información:

Whatsapp: 0958945087

 admisiones@instituto-ohiggins.com


