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Il MISION DEL ISTBO

Formar mediante el modelo de competencias
técnicas, profesionales y conductuales a nivel
superior, con capacidad de liderazgo,
emprendedores, con valores éticos vy
Responsabilidad Social.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales competentes en el
manejo integral de empresas de distinto
tamano en cualquier ambito del area financiera,
de forma ética y comprometida con el
desarrollo social del pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Disenar planesy pronésticos financieros.

DESCRIPCION ‘ —
DE LA CARRERA

- Proponer planes de rendimiento financiero
para elevar la competitividad en las empresas.

- Determinar la viabilidad y factibilidad de
proyectos de inversion.

- Administrar y optimizar los indicadores
financieros.

- Contribuir al desarrollo del sistema financiero
con énfasis en las PYMES.
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DELIMITACION DEL OBJETO DE ‘ N
ESTUDIO Y DE LA PROFESION
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¢A QUIEN FORMAMOS?

El  Administrador Financiero es un
profesional en el instrumento del manejo
financiero-contable que le permita una
adecuada administraciéon de los recursos
financieros en todo tipo de empresas.

¢PARA QUE FORMAMOS?

Para que sea:

- Ejecutivo de las politicas de la alta gerencia.
- Asistente de finanzas.

- Técnico de procesos administrativos.

-De control de estandares de normas
aplicadas a las instituciones financieras.

- Analista Financiero.

- Analista Tributario.

- Analista de Auditoria y Control.

- Analista de Indicadores de gestion.

.EN QUE CONTEXTO?

El tecndlogo en Administracion Financiera
es un profesional formado con conciencia
deontolégica, y probados conocimientos
cientificos y tecnoldégicos que en sus
desempefos que le permita satisfacer de
manera eficiente, eficaz y productiva los
desafios del rendimiento financiero que las
empresas privadas y publicas necesiten.

¢EN QUE CAMPO i
PROFESIONAL ESPECIFICO?

El campo profesional en el que se
desarrollara el profesional graduado de
Tecndlogo Superior en Administracion
Financiera esta relacionado a la gestion de
los sistemas administrativos como el control
de la informacion financiera para la toma de
decisiones y a su vez desarrollar indicadores
financieros que permitan medir la liquidez y
rentabilidad de las organizaciones.




Los alumnos en el transcurso de la carrera
desarrollan estrategias para incorporar la
investigacion (Exploratoria, diagndstica y
aplicada) como parte de los procesos de
aprendizaje tedrico- practico de la carrera.

Fundamentada en la construccidon del
conocimiento utilizando la técnica de
solucion de problemas es la que lleva al
estudiante a fomentar el pensamiento
critico y desarrollar competencias que les
permita adquirir los fundamentos tedricos e
innovacion cientifica en cada uno de los
diferentes programas de estudio vy
componentes de aprendizaje.

La integraciéon de saberesy la comunicacion
y lenguaje se logra utilizando un programa
de neurolingUistica enfocado en el
constructivismo, lo cual permite a los
estudiantes ser capaces de desarrollar
habilidades y destrezas que les permita
estar preparados para los desafios de la
Carrera en cuanto a su perfil de egreso y
perfil profesional.

- Habilidad de lectura comprensiva.

- Aptitud verbal y escrita.

- Razonamiento légico.

COMPETENCIAS |W

- Razonamiento Matematico y Espacial.

- Habilidad investigativa (exploratoria,
diagnostica y aplicada).

- Pensamiento Critico.

- Habilidad para solventar problemas
financieros.

- Capacidad de emprendimiento.
- Competencias tecnoldgicas (uso de tics).
- Manejo de herramientas financieras.

- Creatividad financiera.
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Logros o resultados de aprendizaje relacionado con
lo que se espera que el estudiante debe saber,
comprender y/o sea capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de aprendizaje:

- Disefia flujos de efectivo para el cambio productivo
en las empresasy pais en las diferentes tematicas
gue se le necesite.

- Maneja presupuestos que permite optimizar costos
para mejorar la liquidez de las empresas.

- Implementa estrategias de optimizaciéon de
recursos para reducir el riesgo de las empresas.

- Trabaja con politicas que permitan enfrentar la
crisis que pueda tener una empresa de cualquier
indole.

- Define lineamientos o directrices para el manejo
del presupuesto empresarial.

- Estandariza los formatos para presentacion de
balances.

- Analiza los resultados de liquidez y financieros en
general de tal forma que las empresas puedan
tomar decisiones.

PERFIL DE EGRESO | )

- Contribuye al crecimiento y fortalecimiento
institucional.
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{Qué resultados de aprendizaje y competencias profesionales
son necesarios para el futuro desempeno profesional?

- Aplicar los sistemas financieros que rigen la gestion empresarial,
analizando y seleccionando las alternativas financieras mas
adecuadas, a través de casos basados en el contexto empresarial actual.

- Realiza el seguimiento a los tramites, documentarios de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la empresa y a la normativa
vigente.

- Identifica los principios de la contabilidad, normas tributarias, legales
y laborales vigentes para registrar las actividades econdmicas a través
del proceso contable e informacion financiera basica.

- Crea la capacidad de comprensién, analisis e interpretacion de la
realidad macroecondmica del pais y de la region. Ademas, dirige la
toma de decisiones empresariales teniendo en cuenta el entorno
macroeconomico.

- Comprender la legislacion en el ambito tributario ante la entidad
de control de la administracion financiera, asi como el funcionamiento
y de la importancia de los tributos en los sistemas econdmicos.

- |dentificar necesidades o demandas insatisfechas y relacionarlas con
ideas de negocio en todos los niveles comerciales.

- Distinguir los principios financieros para aplicarlos
en diferentes escenarios de toma de decisiones
empresariales.

- Interpretar los estados financieros basicos para
la evaluacion financiera histérica de la empresa
con la finalidad de diagnosticar la situacion de
la misma.

- Pronosticar estados financieros para la elaboracion
de procesos de planeacion y control econdémico.

PERFIL DE EGRESO |w

- Generar a partir de una vision compartida, diversas opciones
estratégicas caracterizadas por ser innovadoras, consistentes y
consonantes con la realidad de la organizacion o empresa.

- Gestionar la cartera de créditos aplicando diferentes estrategias
de cobranza.

- Formular proyectos de inversion publica considerando la normativa
que proviene del sistema ecuatoriano.
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PERFIL DE EGRESO |
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{Qué resultados de aprendizaje relacionados con el manejo de métodos,
metodologias, modelos, protocolos, procesos y procedimientos de
caracter profesional e investigativo se garantizaran en la implementacion
de la carrera/programa?

- Resolver gjercicios y problemas contextualizados utilizando ecuaciones,

inecuaciones y funciones relacionados con su carrera profesional de la
Administracion Financiera.

- Utiliza las diferentes herramientas informaticas de las TIC para

optimizar, automatizar y mejorar los procedimientos, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral de la Administracion
Financiera.

- Aplicar los procedimientos de la investigacion cientifica en el campo

de la Administracion Financiera, con la finalidad de generar nuevos
conocimientos, valorando asi la importancia que tiene este proceso
en el desarrollo del pars.

- Comprender las definiciones conceptuales basados en los

fundamentados del marco legal vigente, politicas, técnicas y
lineamientos, garantizando el manejo adecuado de la gestion
financiera de la organizacion.

- Comprender y calcular los costos empresariales

para la gestion de elementos, métodos de
acumulacion y asignacion, costos por ordenes
de trabajo, costos por procesos continuos, costeo
basado en actividades.

- |[dentificar necesidades o demandas insatisfechas y relacionarlas

con ideas de negocio en todos los niveles comerciales.

- Analizar y evaluar el valor del dinero en el tiempo y de las

herramientas financieras para la toma de decisiones de inversion
y de financiacion.

- Analizar informacion utilizando los métodos y técnicas de la

estadistica descriptiva y probabilidad, para brindar informacion
que sirva para la toma de decisiones dentro de la empresa.




- Aplicar métodos cuantitativos, tecnologias de informacion y
simulaciones en la administracion de operaciones y en las diferentes
areas de la organizacion; aplicando Tl y simuladores para la toma de
decisiones organizacionales. Asimismo, analizar el funcionamiento de
las principales herramientas y operaciones en instituciones financieras;
disefando estrategias de captacion y colocacion de activos en las
instituciones financieras.

- Clasificar y analizar los costos, los presupuestos de una empresa
con un enfogue sistémico para contribuir en la toma de decisiones.

- Analizar, gestionar y evaluar el valor del dinero en el tiempo y de
las herramientas financieras para planificacion y toma de decisiones
de inversion y de financiacion.

- Evaluar informacion socioecondmica y politico-legal del entorno,
utilizando los principales elementos de control y estados
financieros, aplicando herramientas financieras de inversion,
financiamiento vy riesgo, asi como también los indicadores para su
control, evaluando el riesgo en las inversiones, disehando y aplicando
herramientas de planificacion y control financiero.

- Aplica las herramientas para la realizacion de
investigacion descriptiva y correlacional, asf
como las bases para la interpretacion, discusion
y presentacion de su proyecto de titulacion.

¢Como contribuira el futuro profesional al mejoramiento de la calidad
de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion,
difusién y enriquecimiento de las culturas y saberes?

- Comprender documentos escritos en idioma inglés como estrategia
de comunicacion con otras culturas.

PERFIL DE EGRESO |\

- Mantiene conversaciones fluidas en idioma inglés como estrategia
de comunicacion con otras culturas.

- Redacta documentos en idioma inglés como estrategia de
comunicacién con otras culturas.

- Hablar, escribir y leer en el idioma inglés con un nivel intermedio
como estrategia de comunicacion con otras culturas.
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¢Como contribuira el futuro profesional al mejoramiento de la calidad
de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion,
difusién y enriquecimiento de las culturas y saberes?

- Analizar la importancia del talento humano en las organizaciones,
explicando los diversos procesos de gestion de personas, como
herramientas de un trabajo gerencial estratégico en el marco de
un enfoque de derechos, igualdad, interculturalidad y pensamiento
universal critico.

- Lidera y participa en equipos de trabajo, creando un ambiente
profesional orientado al logro de objetivos organizacionales y
empresariales.

- Articula los diferentes saberes tecnoldgico-universitarios
y roles de participacion docente-alumno, para
la ejecucion de programas y proyectos que
contribuyan al desarrollo humano y el bienestar
de la sociedad y que permitan su mejoramiento.

- Promover la aplicacion de los conocimientos tedricos y
metodoldgicos de la carrera en los diferentes campos de
intervencion en el ambito laboral.

PERFIL DE EGRESO |®

- Interpreta y resuelve problemas de la realidad con un enfoque de
derechos, igualdad, interculturalidad y pensamiento universal critico
con honestidad, responsabilidad, trabajo en equipo y respeto a la
propiedad intelectual.
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Competencias especificas que adquirird el
estudiante al finalizar la formacion:

- Capacidad para desarrollar un planeamiento
estratégico tactico y operativo.

- Desarrollar, implementar y gestionar sistemas
de control administrativo.

- Detectar oportunidades para emprender
nuevos Nnegocios y o desarrollar nuevos
productos.

- Interpretar la informacion contable, de costos vy
la informacion financiera para la toma de

decisiones gerenciales.

- Elaborar, evaluar y administrar proyectos
empresariales de pymes.

- Habilidad para gestionar la creacion de nuevos
negocios.

- Interpretar los datos Econémicos de la
Empresa.

- Desarrollar prondsticos de proyecciones de las
cuentas presupuestarias.

- Reducir los riesgos de las inversiones.

- Analizar el entorno econdémico.

- Maximizar la rentabilidad de las
organizaciones.

- Disminuir los costos y gastos de las empresas.
- Desarrollar indicadores financieros que

permitan medir la liquidez y rentabilidad de las
organizaciones.

PERFIL PROFESIONAL |©

- Analizar los estados financieros de las
empresas.
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Mas informacion:
Whatsapp: 0958945087
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www.instituto-ohiggins.com

@ ohigginsec



